COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°10-2010
05 DE MARZO DEL 2010

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO DIEZ DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE CANTONAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BELEN, CELEBRADA EL CINCO DE MARZO DEL 2010, EN SUS
INSTALACIONES, EN EL CANTON DE BELEN, PROVINCIA DE HEREDIA, A LAS CATORCE HORAS, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA: MIEMBROS PRESENTES: SRA. ROSARIO ALVARADO GONZALEZ, PRESIDENTE, SRA.
LUCRECIA GONZALEZ ZUMBADO, VICEPRESIDENTE, SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, VOCAL 1, SR.
EDWIN SOLANO VARGAS VOCAL 2, SRA. FLOR MARIA DELGADO VOCAL 3. MIEMBROS AUSENTES: NINGUNO.
FUNCIONARIOS PRESENTES: SRA. ANGELICA VENEGAS VENEGAS, SUBPROCESO SECRETARIAL Y PABLO
VINDAS ACOSTA, ADMINISTRADOR GENERAL.

CAPITULO |
VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA:
ARTICULO 1
Verificado el Quérum se procede a la aprobacién del orden del dia, correspondiente a Sesién Ordinaria N°10-2010 del
dia 05 de marzo del 2010:
l. VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DE ORDEN DEL DIA
Il. ATENCION AL PUBLICO:
a. Asociacion Deportiva Belén Atletismo
b. Asociacion Deportiva Master de Atletismo
c. Sr. Guido Aguilar, Corporacion Gonzalez
M. REVISION, APROBACION Y FIRMA DE ACTAS:
a. Sesion Ordinaria N°009-2010 del 12 de febrero del 2010
V. INFORME DE AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
i. Informe de la Administracion General
ii. Informe de pagos

V. CORRESPONDENCIA RECIBIDA
VI. INFORME DE DIRECTIVOS

VIL. VARIOS

VIII. MOCIONES

La sefiora Flor Delgado comenta que le pidi6 a la secretaria de actas conseguir una grabadora de video, para el dia de
hoy, por lo que propone grabar la sesién ademas de audio con video.

ACUERDO: Se acuerda con tres votos de las sefioras Rosario Alvarado, Lucrecia Gonzalez y Flor Delgado, los
sefiores Juan Manuel Gonzélez y Edwin Solano se encontraban fuera de la sesién. PRIMERO: aprobar el orden del
dia, correspondiente a la Sesion Ordinaria N°10-2010 del dia 05 de marzo del 2010. SEGUNDO: Grabar la Sesion
Ordinaria N°10-2020, ademas de la grabadora de audio, con la grabadora de video.

CAPITULO Il

REVISION, APROBACION Y FIRMA DE ACTAS

ARTICULO 2

Se solicita la aprobacion el acta de la Sesion Ordinaria N°009-2010 del 26 de febrero del 2010, con las observaciones
realizadas para el pie de pagina.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la Sesidn Ordinaria
N°09-2010 del 26 de febrero del 2010, misma que se procede a firmar.

CAPITULO 1lI

ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO 3

Se recibe a los sefiores Héctor Porras, Olga Marta Corrales, Juan Carlos Zéarate, José Matamoros Garcia, José Luis
Venegas y Oscar Alvarez, todos de la Asociacién Deportiva Belén Atletismo.

El sefior Héctor Porras, Presidente de ADEBEA, presenta la nueva Junta Directiva y comenta acerca de la pasada
Asamblea General en donde se eligié la misma.

Ademas comenta acerca de los dos representantes que nombraron para la comision que estara a cargo de la actividad
de inauguracion de las instalaciones del polideportivo.

Se comentd acerca de la actividad de deporte para todos, la cual no se logré llevar a cabo, pero que se estan
programando para ejecutarse.

El sefior Edwin Solano comenta que se ha estado pensando en realizar otra licitaciéon con todas las disciplinas.

El sefior Juan Manuel Gonzalez comenta acerca de la labor de la Asociacién, la cual va madurando y creciendo,
cuesta en ocasiones coincidir con los miembros para formar quérum, pero se trata de un voluntariado, y se deben de ir
ordenando a lo interno, por lo que es necesario dar la capacitacién a las juntas. Consulta si la Asamblea de la
Asociacion, fue impugnada.



COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°10-2010
05 DE MARZO DEL 2010

El sefior Héctor Porras indica que no existe impugnacién, al contrario ya se gestionaron los tramites de inscripcién de la
nueva junta

El sefior Juan Manuel Gonzalez explica que la Asociacion puede nombrar a dedo a los miembros que faltan y ratificar
en su asamblea lo actuado, eso de acuerdo a los estatutos. Se lleva en la agenda ratificar 1o actuado por la Junta
Directiva.

La sefiora Lucrecia Gonzalez comenta que la Asamblea es soberana.

Se presentan las siguientes notas:

Por este medio solicitamos con urgencia la reparacion de las instalaciones donde se ubica la Asociaciéon en el
polideportivo, especialmente en cuanto a los bafios de ambos vestidores los cuales no funcionan desde hace varios
meses. Lo que se requiere es levantar el piso donde se ubica cada uno de los dos servicios sanitarios, area
aproximada a los 3 metros cuadrados a una altura de 20 CMS. Con este trabajo se podra tirar nuevamente la tuberia
de PVC con una distancia de de aproximadamente 15 metros. El trabajo requiere de la canalizaciéon en parte de dicha
tuberia hasta conectarse a la red que existe en las afueras de la oficina.

No omitimos manifestarles nuestra preocupacion por la cercania de la apertura de la pista y la necesidad de contar con
los servicios sanitarios en perfecto funcionamiento para los atletas y el personal de esta asociacion.

El sefior Giovanni, quien labora en el mantenimiento de las instalaciones, estd anuente a empezar de inmediato.
Ademas se adjunta esta otra nota:

Por este medio presentamos formal solicitud de replanteamiento de los montos mensuales
asignados a cada uno de los tres rubros que componen la Licitacién Publica de la siguiente
manera:

SITUACION ACTUAL

INICIACION DEPORTIVA | DEPORTE PARA TODOS JUEGOS NACIONALES
TOTAL
319.333.00 530.284.00 641.209,00 1.490.826.00
21,42% 35,57% 43,01% 100%%
PROPUESTA
INICIACION DEPORTIVA | DEPORTE PARA TODOS JUEGOS NACIONALES
TOTAL
469.333.00 125.000.00 896.493,00 1.490.826.00
31,48% 8,38% 60,13% 100%%

Lo anterior para su andlisis correspondiente.

ARTICULO 4

Se recibe al sefior Guido Aguilar, Apoderado General de la empresa de vigilancia contratada por el comité, Corporacion
Gonzalez y Asociados.

Quien acude al comité a presentar su malestar con algunas situaciones que se han presentado en las instalaciones del
polideportivo, con los guardas de seguridad, ya que los mismos han sido objeto de conversaciones pasadas de tono,
gue por respeto a las damas presentes no se referird a las palabras en detalle, pero que las mismas han sido
expresadas por funcionarios del comité, de forma despectiva para con la empresa que representa. Los oficiales han
escuchado decir que para nadie es un secreto que Corporacion Gonzalez no sirve para nada, palabras despectivas en
contra del sefior Edgar Calderén, de quien dicen que al parecer no manda nada. Se dan comentarios que denigran y
deterioran el ambiente laboral. No es recomendable discusiones delante de los oficiales, indistintamente de quién sea
el patrono.

Se desea aclarar la linea de mando del sefior Geovanni Rodriguez, que al parecer es el encargado de mantenimiento y
confunde a los oficiales; lo han descrito como el espia del sefior Vindas y si la Administracion lo ubicé en la linea de
mando, hay que informarles a los oficiales actuales para evitar roces y malos entendidos.

Explicé que la empresa esta modificando el rol de los Oficiales asignados al Comité de Deportes, para que en lugar de
laborar cinco dias a la semana sélo trabajen cuatro. Adicional, estan implementando la opcién para que el buen oficial
tenga la opcion a trabajar extras; sin duplicar jornadas.

Lo anterior dado que Belén es una zona de clase media, casi alta, y es dificil encontrar oficiales.

Se recibié una petitoria por parte del sefior Pablo Vindas Acosta de mover los oficiales, sin ninguna justificacion de
peso, por lo que se solicita respetuosamente se le informe el porqué, es decir cudl es el motivo para dicha petitoria,
dado que se le deben dar razones a los guardas del porqué de su traslado o despido, para evitar situaciones con el
Ministerio de Trabajo.

El sefior Vindas explica que se basé en la potestad del comité, de acuerdo a un punto estipulado en el contrato, mismo
que firmaron ambas partes. Comenta ademas que los dos nuevos oficiales son muy buenos

El sefior Aguilar desea saber si la sustitucion obedece a otras situaciones dadas por los guardas, ya que, es de su
interés velar por el buen servicio de la empresa, por ejemplo si se dieron comentarios, enfrentamientos, si pusieron en
riesgo las instalaciones, es decir algo se deba saber para evitar que se reincida con nuevos oficiales.
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Ya se quitaron dos, se esta trabajando con el tercero, segun el sefior Vindas; los dos nuevos oficiales son muy buenos
y sinceramente no esperaba otro comentario dado la experiencia, la formacion, y las cualidades de los oficiales.

La sefiora Flor Delgado consulta si esta peticién se hizo por escrito, mediante nota.

El sefior Aguilar indica que efectivamente se realiz6 la solicitud mediante nota.

La sefiora Delgado solicita al sefior Aguilar, que haga llegar una nota con las manifestaciones narradas el dia de hoy, a
la Junta Directiva.

CAPITULO IV

INFORME DE AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ARTICULO 5

El Sr. Pablo Vindas presenta el siguiente informe con el oficio ADM-116-2010, con fecha viernes 05 de marzo del 2010,
el cual dice textualmente:

Estimadas (os) Directiva les adjunto los puntos del Informe de esta Administracion para su consideracién y aprobacion en
Sesion Ordinaria de acuerdo a la agenda:

PRIMERO: Informo respecto a la evaluacion del PAO — Liquidacion del Presupuesto 2009:

1. El jueves 18 de febrero del 2010, la Asistente Técnica Financiera, Bach. Hazel Rodriguez Vega, me hace entrega del
oficio AF-007-2010 donde me hace entrega parcial de la Liquidacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009 ya
que faltaban algunos datos.

2. El viernes 19 de febrero del 2010, la Asistente Financiera, me hace entrega del oficio AF-008-2010 donde me hace
entrega de los datos que faltaban de la liquidacién 2009.

3. El miércoles 24 de febrero del 2010, mediante oficio ADM-86-2010 le devolvi el documento de liquidacion del
Presupuesto 2009 a Hazel Rodriguez para corregir algunas recomendaciones.

4. El martes 02 de marzo del 2010, mediante oficio AF-019-2010, la Asistente Financiera, me hace entrega de la
Liquidacion con las correcciones hechas.

5. El viernes 05 de marzo del 2010, mediante oficio ADM-117-2010, le devolvi la liquidacién del 2009 con nuevas
observaciones sobre: el monto de la ejecucién real de egresos, el porcentaje real de ejecucion, el superavit, suma del
cuadro de comportamiento de gasto total, suma del comportamiento del gasto total no concuerda con la suma individual,
la suma de gatos individuales no concuerdan con el total del presupuesto reflejado, etc.

6. Por lo tanto estoy a la espera del documento corregido para revisarlo nuevamente.

Flor consulta acerca del informe de la Liquidacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009, ya que
considera que ha pasado mucho tiempo para hacer la devolucion del documento con las nuevas
observaciones, ya que se supone solo se estaban revisando las recomendaciones planteadas. Recomienda
prestarle mas atencion a dicho informe para que sea presentado lo antes posible.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad dar por recibida la
informacion.

SEGUNDO: Solicito a esta Junta Directiva dictar una Resolucién Administrativa en la que se den las instrucciones
para:

1. Aplicar los alcances del articulo 12 de la Ley de Contratacién Administrativa y el 200 de su Reglamento, de acuerdo
a las necesidades existentes y por razones de interés ptiblico, por un monto de de ¢1.650.000.00, al contrato suscrito
con: CICADEX Canchas Deportivas, S. A, mediante licitaciéon abreviada 01-2009, para la "Colocacién de Pista de
Atletismo Sintética en el Polideportivo de Belén™.

2. Ordenar los tramites para la confeccién y suscripcion del adendum que contemple los términos y condiciones
sefialados en el punto anterior.

3. Ordenar el reajuste del 8% de la garantia de cumplimiento en relacién con los nuevos montos resultantes como precio
de la contratacion y los tramites para la confeccion de la orden de compra que contemple los términos y condiciones
sefialados en el punto anterior.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad solicitar a la
Administracion General acatar la siguiente resolucion:

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN. Belén a las catorce horas con treinta
minutos del dia viernes 05 de marzo de 2010. Se resuelve modificar unilateralmente el Contrato de
Servicios de "Colocacién de Pista de Atletismo Sintética en el Polideportivo de Belén”, suscrito entre el
Comité y la empresa Cicadex Canchas Deportivas, S.A, el 01 de septiembre del 2009.
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RESULTANDO

PRIMERO: Que en Sesién Ordinaria No 32-2009, de fecha 10 de agosto del 2009, procedié a adjudicar la Licitacion
Abreviada 01-2009 para contratar los Servicios de ~ Colocacion de Pista de Atletismo Sintética en el Polideportivo de
Belén ”
SEGUNDO: Que el 01 de septiembre del 2009, los representantes de éste Comité y la empresa Cicadex Canchas
Deportivas, S. A, procedieron a suscribir el Contrato para la © Colocacion de Pista de Atletismo Sintética en el
Polideportivo de Belén ™.
TERCERO: Que en la presente Sesion Ordinaria 10-2010, de fecha viernes 05 de marzo del 2010, se procede a
modificar el contrato de la Licitacion Abreviada 01-2009, para realizar obras extraordinarias, producto de imprevistos
necesarios de resolver, para finalizar las obras originalmente contratadas.
CUARTO: Que el lunes 22 de febrero del 2010, durante la inspeccién realizada por el arquitecto supervisor Técnico de
la obra Eddy Méndez Ulate, dada la demarcacién de la pista realizado por parte de CICADEX se detecta que el tamafio
de la misma no cumple con la normativa IAAF para poder ser oficial y poder ser utilizada en cualquier competiciéon por
lo cual se requiere realizar trabajos adicionales en la pista conforme se detalla a continuacion:
A. Extensién o ampliacién de bordillo de concreto del carril interno de la pista, especificamente en las curvas, ya que
en la demarcacién para poder cumplir con la longitud de la pista, el carril interno queda en un faltante de superficie de
aproximadamente unos 20 a 30cm.
B. Esta ampliacién de bordillo, implicara remocion de secciones del bordillo existente que con cumplen con el nivel que
se requiere, formaleta, concreto y fraguado del nuevo bordillo, para completar la dimensién establecida por IAAF de
1.22mts de ancho del carril interno, adicionalmente de la limpieza y lavado de la pista por el trabajo de ampliacion de
este bordillo.
C. Por la ampliacién del bordillo de concreto para poder cumplir con la longitud de la pista, se requerird de 82m?
aproximadamente de nuevo material sintético para poder cubrir la superficie faltante del carril interno de la pista.
D. Esta nueva franja debera cumplir con todas las especificaciones técnicas de la pista sintética que actualmente esta
aplicando CICADEX.
QUINTO: Que en el presente asunto se han observado las prescripciones de ley.

CONSIDERANDO
Una vez analizado el expediente administrativo, asi como las razones y circunstancias propias del caso, esta Junta
Directiva considera:
I. EN CUANTO A LA "COLOCACION DE LA PISTA DE ATLETISMO SINTETICA EN EL POLIDEPORTIVO DE
BELEN".
En vista de los imprevistos que se han presentado en el desarrollo de las obras contratadas, el Comité de Deportes y
Recreacion de Belén cree conveniente la ampliacién del contrato, por un monto de ¢1.650.000,00.
Il. EN CUANTO AL SERVICIO PUBLICO Y LA SATISFACCION DEL INTERES DE LOS MUNICIPES.
Los articulos 4 y 113.1 de la Ley General de la Administracién Publica en lo que resulta de interés disponen:
“...Articulo 4.- La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los principios
fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio
en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios,
usuarios o beneficiarios...”
“..Articulo 113. 1. El servidor publico debera desempefiar sus funciones de modo que satisfaga
primordialmente el interés publico, el cual sera considerado como la expresién de los intereses individuales
coincidentes de los administrados...”.
Art. 164 del Cédigo Municipal “En cada canton, existira un Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, que
estara adscrito a la Municipalidad respectiva y gozara de personalidad juridica instrumental para construir,
administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracién.”
Segun lo dicho en el dictamen C-272-2004 emitido por la Procuraduria General de la Republica, el Comité podra
suscribir convenios referentes a lo citado en el articulo 164 del Cédigo Municipal, asi como a aquellos servicios
referidos a los programas deportivos y recreativos que se desarrollen en el Cantén.
II- AMPLIACION O MODIFICACION UNILATERAL DEL CONTRATO PARA LA "COLOCACION DE LA PISTA DE
ATLETISMO SINTETICA EN EL POLIDEPORTIVO DE BELEN".
La facultad de modificacién de los contratos administrativos constituye una potestad que posee la Administracién, como
elemento integrante del “ius imperium”, o poder de imperio que el Estado ejerce sobre los administrados, en aras de
procurar la satisfaccion del interés general.
“La doctrina es unanime al sefialar que la mutabilidad del contrato es limitado y debe esta sujeto a principios de
razonabilidad que la constrifian a extremo que sean aceptables, dentro de loas motivaciones que justifican su
existencia” (Escola, Hector Jorge, Tratado Integral de los Contratos Administrativos, Parte General. P4gina 396).
Precisamente los Comités de Deportes no estan exentos de dichas potestades, esta facultad no es mas que el “ajuste”
que una entidad licitante realiza, a efecto que una contratacién cumpla en forma mas adecuada, la finalidad que la
origind. No obstante esta posibilidad no es irrestricta, en el sentido que la Administracion pueda aplicarla con absoluta
discrecionalidad, sin estar sujeta a condiciones o0 supuestos previos.
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Para tal efecto el legislador dispuso en el articulo 12 de la Ley de Contratacion Administrativa — normativa desarrollada

en el articulo 201 de su Reglamento — una serie de condiciones que deben ser de absoluta responsabilidad del érgano

promovente materializarlos en el respectivo expediente de contratacién. Veamos lo que al efecto disponen ambas

normas.

“ Articulo 12.- Derecho de modificacién unilateral

Durante la ejecucion del contrato, la Administracién podra modificar, disminuir o aumentar, hasta en un

cincuenta por ciento (50%), el objeto de la contratacién, cuando concurran circunstancias imprevisibles en el

momento de iniciarse los procedimientos y esa sea la Unica forma de satisfacer plenamente el interés publico

perseguido, siempre que la suma de la contratacién original y el incremento adicional no excedan del limite

previsto, en el articulo 27 de esta Ley, para el procedimiento de contratacién que se trate.”

Respecto al contenido de esta norma es importante sefalar, que de conformidad con el voto 998-98, la Sala

Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, declaré inconstitucional el articulo 27 de referencia, aplicandose en

consecuencia, las disposiciones de los articulos 92 y siguientes de la Ley de la Administracion Financiera de la

Repdublica, en lo que respecta a los limites econdmicos de cada contratacion; sumas que con anterioridad a la

resolucién de ese Tribunal Constitucional, eran fijadas por el numeral derogado.

Por su parte el articulo 201 del Reglamento General de Contratacion Administrativa dispone:

“ Articulo 201.- Contrato Adicional

Si ejecutado un contrato, la Administracién requiere suministros o servicios adicionales de igual naturaleza,

podra obtenerlos del mismo contratista siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que el nuevo contrato se concluya cobre las mismas bases del precedente;

b) Que se mantengan los precios y condiciones con base en los cuales se ejecutaron las obligaciones,
pudiendo el contratista mejorar las condiciones iniciales.

¢) Que el monto del nuevo contrato sume no mas del 50% del contrato anterior;

d) Que no hayan transcurrido mas de seis meses después de la recepcién provisional del objeto del primer

contrato; y

€) Que en el contrato precedente no se hubiera incurrido en ningin incumplimiento grave.

De acuerdo con los requisitos sefialados en los articulos 12 de la Ley de Contratacibn Administrativa y 201 de su

Reglamento General, asi como los que hemos puntualizado anteriormente, deben ser cumplidos en su totalidad y no

en forma excluyente, segun se trate de un contrato de obra o bien de suministros o servicios, de tal manera que con la

ausencia de uno de ellos, la aplicacion del mecanismo en comentario, perderia su fundamento o soporte juridico.

Siendo que el contrato suscrito producto de la licitacién abrevada 01-2009 se encuentra vigente y las obras adicionales

son impredecibles y consecuentes con las contratadas, es indispensable tomar la decisién de ampliar el contrato, el

cual debe mantener las condiciones originales y debe hacerse en forma inmediata a fin de ajustarse plenamente a lo

previsto en los citados numerales.

En suma, al existir una necesidad publica que satisfacer, como la seguridad en las instalaciones Deportivas, en este

caso teniendo una adecuada iluminacion, lo procedente es suscribir un adendum por el monto de ¢1.650.000,00 para

tales efectos se debe confeccionar un contrato.

POR TANTO, LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: Con fundamento en las consideraciones de hecho y de

derecho antes expuestas: PRIMERO: Aplicar los alcances del articulo 12 de la Ley de Contratacion

Administrativa y el 200 de su Reglamento, de acuerdo a las necesidades existentes y por razones de interés

publico, por un monto de de ¢1.650.000.00, al contrato suscrito con: CICADEX Canchas Deportivas, S. A,

mediante licitacibn abreviada 01-2009, para la "Colocacién de Pista de Atletismo Sintética en el

Polideportivo de Belén”. SEGUNDO: Ordenar los tramites para la confeccidon y suscripcién del adendum que

contemple los términos y condiciones sefialados en el punto anterior. TERCERO: Ordenar el reajuste del

8% de la garantia de cumplimiento en relacion con los nuevos montos resultantes como precio de la

contratacion y los tramites para la confecciéon de la orden de compra que contemple los términos y

condiciones sefialados en el punto anterior.

TERCERO: Solicito a la Presidenta que convoque a Sesién Extraordinaria para el proximo viernes 12 de marzo a las
7pm para juramentar a los miembros de las Juntas Directivas de los Comités Comunales de San Antonio, L.a Asuncién y
La Ribera.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad solicitar a la
Administracion coordinar lo que corresponda para realizar la Sesion Extraordinaria el proximo lunes
15 de marzo, a partir de las 7:00 pm y que coordine con la secretaria del Concejo Municipal para
llevarla a cabo en la sala de sesiones de dicho Concejo.

CUARTO: Adjunto la modificacion interna 02-2010 para su estudio y aprobacion.
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ni-0L-0l-0t—04— =~  SERWICIOS DE G’E‘STI[II! T qr-uw:r L1, 00, 000,06 ) i - 50,000.00 W, 050, 000 S0
B~ 1-0L-0L-Ga-0E~ SEm-acins asnztm.ts R - G 30,000 00 - 50.000.00
op-ar-gE- S = - -Ecmm Mmmmxu‘n £ 1-u-','161.|_u'1_,a'2- - PP, 302.34- i 9 B;B‘.I' 805,358
pl-Bl-fE-0d- -~ - -REHUNERACIGHES - - 7,351,35E.63 B4, 302 .24 : 7,257,036 39
01-01-32-H0—03= .= TACEKTEVDS snmnnuzw . i,306,107 .37 - B4, 302,24 1,221, LBO5. 13
Li-G-02-00-0F-04-  SALARID ESCOLHR B4, 302,24 84,302, 24 R N T
ol-ol-eE-pi- o= -  SERWECIOS. : 1,796, 765,19 200, 000 00 5,556, VEF.19
0:-01-02-01-03- -  SERVICIDS. ciIKE‘RCIﬂLE% FINARCTE 409 000 D0 25 000 . B0 B4, D00 .00
B1-B1-02-01—43-03~  INPRESIDH; EECURDERRSCION .0TROS 165 , D00 00 25, DOBLO0 . L&D 06D .00
01-01-0Z-T1—#7- - CAPACITACIOR ¥ SROTOCOLD . 821,535.00 104, 000 ;00 . #21,535.00
Q-0r-02-0l-07-01- ACTIVIDADES. BE CRPARCITACION TOG 000 00 00, GO, DD 600, 0000
Bl-08-02-01-08— -  MAMTERINIEZTO ¥ REPARSCION 20&,'56] .39 75,000, 00 175,961 .39
BL-01-02-0L—BB—07-  HAHT.Y REPARACION EQUIPOD Y DE . 50.,000.00 25, 000,00 . : _ 75,000.00
01-01-02-0i-DE=DB-  KWANT. ¥ REPARACION EQUIPQ DE S0, 000 . 00 25,000 200 25,000.00
BL-01-02-01-08-929—  MAMT. Y REPASACEDH DE BYROS S0, 00D, 00 25,008, 00 25, BO0. 00
Wi-0L-02-02- - - HATERLALES Y SUMIHISEROS. - 290, 000, B0 . . 30, 000.00 220, 600,00
0L-D1-DE-DE-Gl- -  PRODUCTOS QUIMECOS COMEXDS 50,000, 00 25,000.00 25, 000.00
01-01-02-02-01-02-  PRODPUGCTOS. FARMACEUTICOS T HEDI 50,000, 00 25,000, 00 25,000.00
B1-GL-0Z-02-02- - -  HLTMENTOS ¥ PRODICTOS ES0, 00D .00 25, 000,00 125, 00, 00
01~01-D2-02-02-03-  ALTHMEKTOS T BERIDAS 150,000 .60 =5, 000,00 L25 000,00
4-01-02~02-04- —  HERAAMIENERS, REPUESTOS ¥ ACTCE 40,000.00 20,000.00 20,000 .00
01-0a-02-92-D4-02-  REPUESTOS Y RCCESDRIDS - T 4B, 000,00 20,000 .00 20, 000 50
01-01-02-02-9%~- -  UTILES,MATERIALES ¥ SUMIRISTRD 50,000 .00 ED0, 000 00 LS50, Q00 B0
05-01-02-02-99-0)-  UTILES ¥ HATERIALES DE OFICINA oL 00 100, 065 D07 1040, 0, 00
p1-D1-07-06- ~— =~  TEAHSFERERCIAS CORATINTES TZ%, 00000 25,000 .04 04, OO0_0
01-D1-02-06—62— -  TRAHSTEREWCIAS CORRLEMIES & PE TES,000.00 . 25,000.00 . 0, GO0, 00
oi-0l-0Z-U4-D2-01—  BECAS & FUACIDHARIOS 729,000, 00 25, OG0 00 T4, Q0D 00
eL-01-03- - - - TECKICA FIHARCIERR 15,347 053 .84 5256, 28081 6,273,332, 65
01-21-03~00— " - -  RENUHERACIOWES 11,315, 28607 F22, 595 54 19,992, 593, 53
0I-01-03-00-03— -  ENCERTIVOS SALARIALES 4,435,839 69 E22,605.34 4,313,064, 15
G1-01-03-00-03-Di~  SALARID ESCOL&R i =72 ,595.5% 322, 695.54. * 0. @0
01-01-03-0i- ~ = STRVICICS: 2,300,915, 77 595, 000 00 3,795,925 77
01-01-05-03-03- ~ SERFICIOS COMERCIALES Y FIeaH £34, 260.00 200,000, 00 BIT4 960, 00
Cueata . Des'.l:ripcién - . Beldo actuel Honto dism. Honio asmanta - . Keesvo saido
01-01-05-01-03-03-  IMPRESION, ERCUADERNACIGH,0TRDS 300 unﬂ.ao . H . 20D,000.08 . 540, 000.00
81-01~03-01-04- -  SERVICIOS .DE GESTION Y APOYD D.O0, &75,000.00 675, 00000
§1-01-03=01-04=05-  SEANICIO-DE DES&RROLLD DE-SI5T 'R - ; - &75,000.00 CE15,000.00
BL-0t-03-01-H3- - GASTOS DE ¥IAJE ¥ TRANSPORTE 6&,50'_[].00 - . 30,000.00 R, 34, 500.%0 -
41-0k-03-01-03-02-  VIATILOS DENTRO DPEL PAIS. | 30,000.00 - 30,000,008 : ; 000
01-0§-03-01-08~ =~ _ HARTEMINEENTO ¥ REPAAACIOR - : J65,508. 64 - : 150, 000.00. 95,508, 64,
D1-0E-03-01-06-05-  AARTENINEENTD ¥ REPARACIOE DE - 50,000.00 . 50,000, 00 T . 000
PL-G1-03-01-08-%9-  MANTERINIERTD ¥ REPARRCIOW DE Y e oG 00, . . 200,000, 00- . - 200,000,.00
Q1-01-03-02--— - HATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,730,850,00 - T : 253,976.35 1, ‘}‘B-l 826,33
01-83-03-02-03- - WATERIAS Y PRODUCTOS BE USD ER o k0D, 000.00 - ; 00, 00000 - : 3 : ; -0.0¢
01-g1- 0302 03-54- BATERIALES ¥ PRODOCTOS ELECTRI 100,000 .00 100,006, 00 : . % ) 0,08
0L- ei-ps-_az-_n!.- = HERRANI ENTAS REPUESTOS  ACCESO 100,000.00 _ 46,028, 65 s, . 53,926,135
01-01-03-92-04-D2-  REPUESTOS Y ACCESORIDS .- 10000000 25,023 .65 ) i . 53,974,385
ql-ul—_‘us-uz-w— - UTILES,NATEREALES Y SUNIRISTRD 1,%80,850.00- e . C 400,000,900 £, 780, 850,00
21-0E-03-02-9%-0k- UTILES ¥ HATER¥ALES DE OFICEHA. 440,350.00 - S 100,000,080 . G0, 350.00
b1~01-03-02-99-03- PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E 500,000.00 - & . 100,000 .00 600, 000,60
03-01-03-02~99-9%- OTROS UTILES,HATERIALES Y ‘ 40,500.00. ) 200,000,000 - . . 240,500.00 .
'ui-u_.?.— == = = ADBNIHISTRACIOH DE ENVWERSIOHES s 0.0d F00,000.00 | 3!2-0‘000.&'0
01-03=01- - - - GASTOS DE MAQUINARIA Y + 0.0 - . 3_00-._000;@ 300, 000, {0
01-03-0i-05-. - - BIEWES DURADEROS: . .00 EGD,GDD'.OO - 300,000, 00
ﬁl.—ﬂ.’rul'—ﬁi-ﬂli- = MAGUEHAREA,EQUIPD, EDELLIARED a.00 300, 000,00 200,000, 00
01-03-0i-05-01-05-  EDUTRO Y PROGRAMAS DE COMPUTD 040 300,000.00 - 300,000 00
p2- < ~ = ~ =" PRDGRANA IE SERVICIOS COMURALE  202,669,259.16 2,43%,4BD.82 200,229,778, 34
02-0%- - - - - EDUCATIVOS CULTURALES DEPORTIV 202,669,259 16 2,439,480.82 200,229,778, 34
02-09-03- - - - PROCEZD RECREACION 31,661,768,25 - iBB 274,74 31,473,473.5¢
B2-09-03-00-- - - RENUNERACIDNES ' i8,548,695.46% T298,204.74 E 18,250,400,39
02-09-03-DG-03- -  IHCENTIVOS SALARIALES 2,472,324.90 296,294.74 : - 2,174,080.16
072-09-03-00-03-04~  SAL&RID ESCOLAR ' 298,294, 74. 298,294 74 - : 0.00
02-09-93-01~ ~ -~  SERVICIOS 3,567,072.62 F30,000 .08 4,497,072.42
02-09-03-0t—01- - SLQUILERES £40, 000, 00 Q.0 BE0, 00, 05
02-09-03-01-01-62-  ALQWILER DE MAQUINARIA, EQUIPD 275,000 00 ; 400,000 OB 675,000, 00
02-09-03-01-01-92~  GTADS ALQUILERES . 565,000.00 A0, 000, 00 165,000.00
02-0%-03-01-03- -  SERVICIONS COHMERCIALES Y 710,500, 00 500,000.00 216,500,080
02-09-03-01-03-03-  IHPRESION, FHCUDERNACIOH ¥ OTRO | 600,000.00 500,000,040 150, 00000
02-0%-03-41-04- - SERVILIOS DE GESTION Y APOYD EDG, 000,00 SED, 00D 0b 660,000, 00
02-09-03-01-04-99-  OTRDS SERVICIDS PE SESTEDH ¥ 100, 000. 00 540, 000 . 0B 650,000, 00
D2-09-03-01-D5- -  GASTOS YIRJE Y FRANSPORTE 310,000, 00 30,000 00 280,000.00
02-05-03-01-05-02-  ¥IETECOS DEWTAD DEL PAIS 59,000.00 30,000, 00 ) . 7e,000,00
02-0%-03-01-07- ~ - CAPRCITACION ¥ PROTAOCOLD To0, 000,00 L 1,000,000 . 00 1,704,000, 00
0Z-09-03~D1-07-01-  ASTIVIDADES DE CAPACITRCION ¥ 400,000, 00 200, 00000

200,000, 08
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tuenta

~ Descriprian © - . Saldg actual . Honto dism. " " Menio aunenta - Husvo saldo
02-0%-03-01-07-02-  ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS ¥ . 300,000,560, : ) 1,200, 00000 1,500,000.00
02°0%9-03-01-05- - -  MANTEMIHTENIO Y REPARACION 430, 000.00 100,00, 08 ; 330, 000,00
02-09-03-0E-03-99=  HANTEMIMIERTO ¥ REPARACION DE Too200, 00000 104, 000 O 100, 000 00
W2-09-03-02- - - WRTERIALES Y SUMIHISTROS ~ 4,306,000 00, 820, D00, OG, 3,486, 0600 .00
02-05-03-02-01- -  PRODUCTDS QUINICDS Y CONEXOS Y OE6,000.00 200, 000,08 196, 000.00
42-05-03-02-01-01-  COMSUPSTIELES ¥ LUSRICAETES ‘196, 00000 100,000.00 95, 0000
02-0%-03-02-01-02- - PRODECTDE FARNACELTICOS ¥ - LDG, 000 00 50,000,098 i SD.ODD.‘.{J-'J-
02-09~03-02-01-94~  TIMTRS,PINTURAS ¥ DELUYENTES 100, 000. 00 . " 30,000.00 5 - 50,000 00
02-09-03-02-02- -  ALINEMTDS Y PRODUCTDS : L;200,000.00. . 1,200,000.00 - 0.0
H2-09-03-02-02-03—  ALINENTOS Y BERIDAS . ' 1,200, 000,00 1,200, 000 .00 - R ]
02-0%-03-02-9%- - HATERIALES SuRINISTROS D'!‘.fER.SEs ©2,560,000000 . g 580, 000,00 3,140,000, 00 .
02-09-03-02-99-03-  PRODUCTOS DE PAPEL,CARTOH E T 350,000.00 150, (0000 - 200, 000. 60
VF-0903-D2-F9-07~  UTLLES Y MATERIALS DE COHIHA Y - 300, 000.00 154, 60000 o . 130,000:00
UE-09-03-02-99-99- DVADS UTTLES, MATERIALES ¥ 650, 000.00 . ) £50, 000 08 1,730,000.00
0Z-0%-Dd- = - -  ENSTALACIOMES DEPORTIVAS 85,763, 787.56 2,251, 186 .08 B3,512,601.48
02-09-04-00- - -  REHUHERSCIOHES _© .. . 9,95%,219.15 251, 1B6.08 ¥, T03; 035,07
02-0F-04-00-02- - "REHUNERACIDHES E\'EHTUHLES (29, 348,50 200, 000. 00 - B39, 34850
02-0%-04-00-02-01~ -TIEHPD EKTRRDRD[HEHIG - 2¥, 348,50 . 200, 00000 E2%,345.50
02-D%-04-00-D3- -  THCEWVEVOS- SALARTALES 2,061, 354.60 451;186.68 . 1,610, 168.52
02-09-G4~06-03-04=  SALARID ESCOLAR -+ - 451,186.08 _ 451,186.08 D00
Ba-0%-G4-01- - - SERVICIDG R . BE,289,11%.25 2,150, 009,00 50,079, 119.25
02-00-04-01-02- - SEAVICIDS BASICES = 115,755;035.00 2,600,000, 00 13,165,035 09
02-09-B4-D1-G2-D2-  SERVICIOS DE ERERGIA ELECTRICA 15,765,035,00 2,600, 00000 "13,15,035.00°
D2-09-04-01-03- -  SERVICINS COMERCIALES ¥ 52,008 00 300,000, 00 352,000.00
02-09- 04010304~ TRANSPORTE DE. BIENES 52,000, 00 106,000, 00 352,000.00
02-0%-04—01-08= -  MAMTENIMIENTO Y AEPARACION | - 10,842, 000, 00 150,000, 00 L, 9%2,000. 00
02-05~04-01~08-59-  MANTENIMIEHTO Y REPARACTIOM DE o 143000, 00 150,000, 08 23F, 000,00
02-09-04-02- - -  MATERIALES ¥ SUMTRISTROS 8,180,445, 16 150,000, 00 &,330,44%.16
G2-09-g4-02-03- - MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USR Pa6; 11D 16 150,000, 00 1,094,110, 16
02-09-04-02-03-06-  HATERIALES ,FPRODUCTOE, PLASTICO 200, 00000 150,900 00 359,000 00
63- - - = = -~  THVERSIDHES 132 391,246,632 2,012,000, 00 134,403,248.83
p3-05= - - - -  THSTALACIGHES 132,398,246.83 . 2,012,000, 08 LE& 403,246,803
3-g5-0i- - - - FISTA SINTEVECA 29,948,589, 61 2,812,000, 00 31,950,569.01
0Z-05-01-06- = =~  EIEHES DURADERDS 8,323,569, 01 2,002,000, 00 30,335,569.01
¢3-D5-01-05-02- -  CORSTRUCCIGHES ,ADICTIOHES ¥ -28,323,56%. @1 2,012,000, 00 0,335,569.01
03-05-01-05-0%-99~ OTRAS COMSTRUCCIGHES,ADECIONES  _ 28B,323,569,01 5 -2,002 000,00 39,335,569.01

Totales de novimientos

. Dsscr] poibn

55,359,770.86 .

i0i-01
DE. SERVICIDS-DE Tlﬂmmt RECARAA DF EXTIKTORES
DI-01-01-00-08-04- - SALARTD ESCOLAR ~569,497.75
©L-01-01-0L-04-06~ ~ SERVICIOS EEHERRI.ES 50, DD B
ﬁuna de‘la!.la de cusntas = e -519,497.75.
T102-01 4 SE MODIFIGAN RECURSDS FARA LA COMPRA DE UNA Fod 0303/ /200 31/12/2010 -
: COMPUETADEAR PORTATIL, PARE LA TONR DE ACTAS ¥ 2
ASTSTENCIR & REUNIOWES ¥ ASANBLEAS: ADEHAS PARA LA
IKPRESION DE ruRm.annms {IE CHEQUES
01-“1-1_}2-00"‘“3:‘0_1‘ SALARTD ESCDL-FII: g -B4, 302,24
01-01-§2-91~03-03- . THPAESIOK, ENCUADERMACEDE, OTRAS | =25,000.00.
01-0L-G2-01-07-01- ACTIVIDADES DE CRPACITACION =100 ;000,00
01-01-02-01-05-07-  MAKT.Y REPRRACEOH EQUIPD ¥ DE =25, DD . OF
D1-01-0Z-01-08-08-  #HAKT. ¥ REPARACTON EQUIPG DE -25,000.00
TDL-01-02-01-08-%9— . MENT. ¥ RESARACIOR DE OTRDS . . -ES,000.00
D1-01-R2-02-01-02-  PRDDUCTDS ‘FARMATEWT ECOS V. HEDT. - =25, 000,00
01-01-02-02-02-03~  ALINENTOS ¥ BERIDRS ' - . - =25, 0G0, B0
01-01-02-02-04-02~  REPUESTDS Y -ACCESORIDS - =20, (00 00
01-04-02-P2-99-01-  UTILES ¥ MATERLALES DE oF:cum 100, 600 . 00
01-DE-02-06~02-01~  BECAS & FUHCIDMARIOS - 25, 000 .00
§1-03-01-05-01-D5- EQUIPD ¥ PROSAARAS DE COMPUTO 200,000 . 0O
Suma detalle de cuentas 20,697 76
LO3—01 4 SE MODIFICAM RECURSOS PARA IMPRESIDH DE -FDRNULARID Mod 05,/03/2000 31/12/2010
CHEQUES ,GRADENES COMPEA, SERVECIOS MAMTEHIMIEHRTO
SISTEMAS, PARA APLICAR HODIFEICACIONIS &L WPP,PRE,
MCP, EMI. [SOLICITUDES CHEQUES,DETALLE RHTA SITACDR
0E-01-05-DO-03~04-  SALARID ESCOLAR - - -322,695.54
0§-01-03-01-03-03—-  INPRESIDN,EECURDERMACION, 0TROS 240,004, 00
0i-D1-05-0i-04-05-  SERVICIO DE DESARROLLG DE SIST £15,00%9.00
01-01-03-01-05-02-  YIATEOLS DEXTRO DEL PAIS =30, 009 . 00
01-01-03-01-08-05-  MANTENINEEWTOD Y RESARACION DE =50, 003 00
01-01-03Z-01-08-99-  HANTENIRIERTO Y REPARACLON BE 200,200 . 00
0i-01-03-02-05-04-  MATERTALES Y. PRODUCTOS ELECTRI - 100, 009 . 0O
01-01~0F-02-04-02-  REFUESTOS ¥ ACCESIAIOS ~45,023. 65
01-01-03-02-39-01- UTILES T MATERIALES DE OFLCTHA 190, 00000

0E-01-03-02-99-03—

4 SE Tﬂ.l’lﬁl..-ﬁ'l}ﬁﬂ RECURSDS MEEIEDQ- P&M R£EIIRIM! PEI!IJD Hod 05]&3;"201!‘.‘! J.Lf'lﬂfﬁﬂ'l-!

PRODUCTOS DE PAPEL,CARTOH E

7,777,000 £O

Fec.Fin.

100, 00D, 040

7,777,000.00

Fec. Inic.

-519,497.75 §

20,697.76 5

926,780, E1 5
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. Wimera Tra

LAOUILERES, MATERIALES Y- SUNIWISTEGS, ACTIVIDADES
FROTOCOLARIAS, ¥ SERYIGIOS DE GESTION Y A4POYE PARA
DIYERSAS COMPRAS DEL PROGRAME

‘§tad,

.5.

3

Descrlpniun o THp Eec Inic. Fec.Fin. Valar
' 103-01 - 4 St MODIFICAN RECUREQS PaRA INPRESTOR DE FUHHULHREB {Continuacidn)
01-0L-03-02-99-99~  DTROS UTILES,WATERIMLES ¥ 200,000, 00
Suna detalle de E:!!E_I‘tt.&s : 926, 780.8]
308 4 SE TRASLADSH HEEURSDS PARA HEFDHIHE LHS CUENTAS DE Hud ﬁsfﬁsfznlﬂ ﬂSfﬂEfEﬂiﬂ 2?i,545.5¢-
' : ALQUILERES, HQTEHIHLES Y SUMTHISTROS,RCTIVIDADES :
© PROTOCOLARIAS ¥ SERYICIC DE GESTIeN Y ARGYD FHRH

T\'EHSES COHPRAT IJEI FRﬂERFtHF: y

: ﬂ:-ﬂ?-ﬂﬁ-ﬁﬂ-ﬂafﬂ4- EHLHEID ESCOLAR -128,3560, 42
87-00-03-01-01-99-  OTRAS HLIJLII'I.EREE . =50,000.00
02-09-03-01-03-03-  IMPRESIOH, ERCUBERAACION ¥ ﬂTFtI:I -50, 00040
02-09-03-01-05-02-  YIATICOS DENTRO DEL-PAIS - _ - -30,004, 00
02-09-03-D1-07-91~  ACTIVIDADES DE CAPRCITACTON Y - -100 004,00
02-09-D3-01-08-50-  HANTERINIENTO. Y REPARACION DE 100,308, 00

T z-09-D3-02-0k-01-  COMBUSTIBLES Y LUBRICARTES. ~100, 600, 00
02-19-03-02-99-03-  PRODUCTOS OE PAVEL,CARTON E ~30,800, 14
02-09-03-02-95-99-  BTROS UTIEES, WATERLALES H © - BAD,D00.10
Suma detelle de cuentas ETi,ﬁﬂ.ﬁE-

901-07 4 TRASLADD DE RECURSOS ACUENTAS DF ALOUILERES, UTILE fod 03/03/2010 03/03{2010 190,035.68

S SURTNISTADS, ACTIVIDADES RROTOCOLARIAS ¥ SERVE .

£108 DESESTION Y APOYD PARA DIVERSAS. CONPRAS DEL

PACGRANE
02-09-)3-00-03 04~ SALARID ESLALAR —159,94¢.52
02-09-03-01-04-02-  ALBUTLER DE MROVINARLA, EQUEPO 400, 400,00
02-0%-D3-01-0t-99=  DTROS ALQUILERES - -300, 000,00
(2-00-03-01-03-03-  IMPRESION,EHCUDERNALION ¥ OTRD -5, 500,00
B2-09=03-01-04-93-  DTROS S'_EMIEHIS DE- GESTIDN Y. -660,000.00
02-03-03-01-07-01-  ACTIVIDARES DE CAPACITACION Y =100, 00050
12=09-03-01-07-02~  ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS ¥ 1,200,000, 9¢
02-00-03-02-01-02-  ERODUCTOS FARKACEUTICDS Y =50, 008, 00
02-0%-03-02-01-04- TIHTAS, PINTURAS Y DILUYENTES =50, 000,00
ﬂE-t}?-ﬂE-ﬂEfﬂEFﬂS- BLIMENTOS Y. DERIDAS -1,200,490.00
02-09-03-02-09-07-  UTILES Y BATERIALS DE COWIHE ¥ - =150,000,00
Suma detalle de cuantas 150,055, 68

203-05 ¢ TRASLADD D EEEUHSDS PARA AUHENTAR Lés CUENTAS DE  Hod ﬁﬁ}ﬂﬁfﬁﬂlu 0370370201 -54, 000, 60

3
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Eﬁmﬂrﬁ Tra - . Descripcidn o Tip Fer.Iniz. Fee.Fin. vYalor. - Btat.

EUETGE 4 THﬁSLﬁDD DE RETURSDS PARR HUHEHT&R L& - EUEHTRS DE . [Enntlnuaniénj.

02=G5-31- Dl BE-99-  OTADS hLEUILERES : ) o =50, 08000

0F-09=-03=01-03-0F-  INPRESION, ENCUDERERTION Y. DT&D . 400,000, 00
42-09-03-01-04-99- . DTROS SERVICINS DE GESTEON ¥ : -106, 400,00
ﬁE-ﬂ?—ﬂE-UE‘??"DE' 'FRDDUCTUS DE FHFEL CARTON E : o _'lﬁﬁ$ﬂﬁp.ﬂﬂ

Suma detalle da cuentas - " ' _' a _' ' : - -550,[1{#1}.9!:]

204*&1 4 HEDIﬁHiE REbDEUﬁIGH ﬁﬂHIHISTHHTIVﬂ Fﬁﬂﬁ IHTECTER H Hod ﬂ%fﬁEfEﬂlﬂ 31!12{2010 - '-2,283,186,08 3.
L& CUERTA DE HDRAS EHTHRS E£H PALIDERORTING PAGAR -~ o
RoRAS UTILLIADAS ER RECTIFICACION, DE RORDILLO DE P
I5Th SIHTETIEH Y DIROS. FEU?EtTEE RESTD DEL ﬁuﬂ

GZ 09~ (4-D-02~ Gl- ]IEH?D EI?HHBRDIHQRID ) . - 200,006 00

02-09-04-D0-01-04- ~ SRLARID ESCOLAR .- _ : -45),186.08
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El sefior Pablo Vindas realiza una pequefia explicacion referente a la Modificacion Interna N°02-
2010 presentada, sin embargo al no poder evacuar las consultas de la sefiora Flor Delgado, solicita
a la secretaria de Junta Directiva llamar a la sefiora Hazel Rodriguez, Asistente Financiera para
gue se presente a la sesion y realice una explicacion de la misma, dado que no quedoé claro y no
coinciden los montos externados por el sefior Vindas.

La sefiora Hazel Rodriguez se presenta y realiza una breve exposicion de lo que es la Modificacién
Interna N°02-2010 y sus respectivas justificaciones.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aprobar la Modificacién
Interna N°02-2010 y sus respectivas justificaciones.
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QUINTO: Se esta a la espera del criterio Juridico sobre la posible suspension de contrato con las
Asociaciones de Taekwon-do y Atletismo.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad dar por recibida la
informacion.

SEXTO: Respecto a la Licitacion Publica 02-2009 se esta a la espera unicamente de la recomendacion del
area financiera para proceder a solicitar a la Presidenta de la Junta una Sesion Extraordinaria para tratar como
unico punto la aprobacion de la recomendacion que se haga.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad dar por recibida la
informacion.

SEPTIMO: El dia jueves 04 de marzo, se recibié las especificaciones en espafiol de los posibles pisos para el
gimnasio del Polideportivo de Belén, por lo tanto se procede a confeccionar el cartel con sus especificaciones
y a coordinar una reunién para la proxima semana con: las asociaciones de Voleibol, Baloncesto y Papifutbol;
las sefioras representantes de la Junta Directiva del Comité, Rosario Alvarado Gonzalez y Lucrecia Gonzalez
Zumbado; y con los Proveedores del posible piso del Gimnasio.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad dar por recibida la
informacion.

OCTAVO: Se esta buscando cotizaciones para proceder con la compra de las mallas para los aros de la
cancha publica ubicada en las afueras del Comité.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad dar por recibida la
informacion y solicitar a la Administracion dar seguimiento.

NOVENO: Respecto a los Juegos Latinoamericanos de Olimpiadas Especiales.

1. Informo con agrado que el Bach. Juan Carlos Cordoba, Coordinador Programa de Recreaciéon ~ Belén
Activo " particip6 junto a los atletas del 18 al 28 de febrero del presente afio en los II Juegos
Latinoamericanos de Olimpiadas Especiales, en San Juan Puerto Rico.

2. Costa Rica particip6 con una delegacion de 95 personas entre atletas y cuerpo técnico. Dentro de los atletas
destaca el joven Belemita Edwin Mufioz, el cual particip6 en la disciplina del atletismo en los eventos de
Impulsion de Bala, ganando medalla de Bronce con un registro de 8.54 mts, Relevo 4 x100, ganando medalla
de plata con un tiempo de 58”56 y 400 metros ganando medalla de oro con un tiempo de 1:05”52.

3. En lo que respecta al Bach. Juan Carlos Cordoba, Coordinador del Programa de Recreacion "Belén Activo”
particip6 como entrenador del equipo de natacion el cual cont6 con la asistencia de 13 atletas, y se obtuvo 1
medalla de oro, 7 medallas de plata y 10 medallas de Bronce para un total de 18 medallas.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad que la Administracion
coordine con el sefior Juan Carlos Cordoba para realizar una reunidn con la persona encargada del
programa de Olimpiadas Especiales, para que se nos explique el método de escogencia de los
participantes a estas competencias. Ademas que se le envie una nota de felicitacion a los sefiores
Edwin Mufioz y Juan Carlos Cordoba por su dedicacion y esfuerzo en la participacion de las
Olimpiadas Especiales.

DECIMO: En referencia al oficio AA-091-2010 me permito indicar.

1. El viernes 26 de febrero del 2010, la Licda. Angélica Venegas me entregé el oficio sin los anexos.

2. Respecto al punto Nol, yo no estoy trabajando para el MEP, (ver documentos anexos) copia de las
certificaciones.

3. Respecto al punto No2, no puedo referirme ya que la Licda. Venegas no me facilit6 la documentacion.

4. Respecto al punto No4, anexo los documentos que tomé de mi expediente personal: (ver documentos
anexos) folios 949, 948, 957, 981 que hacen referencia respectivamente al expediente del concurso con la
Resolucion del Servicio Civil donde aclara que el énfasis de mi maestria esta aceptada académicamente como
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Administracion Generalistica, mi titulo de master con el énfasis y por ultimo la Incorporacion al Colegio
Profesional de Ciencias Economicas.

La sefiora Flor Delgado comenta referente a que ese asunto no tiene porque verse en la sesion,
gue no es el momento para presentar dicha documentacion

CAPITULO V

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

ARTICULO 6

Se recibe nota con fecha 01 de marzo del 2010, por parte de la sefiora Lorena Vargas, la misma
dice textualmente:

El grupo de Regidores electos para constituir el Concejo de la Municipalidad de belén durante los préximos
6 afios desea celebrar con el pueblo una “Fiesta de la Democracia”, que sera un evento civico cultural.
Unidos como Belemitas se requiere confirmar que el verdadero ganador del proceso que se vivid
recientemente fue la DEMOCRACIA.

Es por tal motivo que se ha conformado un equipo de personas que apoyan esta importante iniciativa, de
manera que se logre fortalecer los lazos de unién entre los partidos y que se muestre la importancia de
trabajar como un solo equipo durante el siguiente periodo en el gobierno local de belén.

La “Fiesta de la Democracia” se quiere llevar a cabo el Sdbado 17 de Abril en la Plaza de Deportes de San
Antonio de Belén a partir de las 8am hasta las 11pm, si ustedes lo aprueban. Por lo que le solicitamos el
respectivo permiso para hacer uso de la plaza.

Dicho evento contara con la participacién de varios grupos musicales (la mayoria con integrantes de nuestro
cantén), para lo cual se requiere montar una tarima adecuada. Y se espera que este evento se pueda
establecer como una celebracion anual.

Con la idea también de fomentar e incentivar un espacio de arte y recreacion dirigido a toda la comunidad se
les solicita enviar sus requerimientos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad solicitar a la
Administracion remitir nota al Area Técnica para que coordine lo que corresponda.

ARTICULO 7

Se recibe copia de la nota enviada al sefior Pablo Vindas, con fecha 05 de marzo 2010, por parte del sefor
José Luis Venegas Murillo, la misma dice textualmente:

De acuerdo a datos topograficos realizados en el perimetro adjunto a la pista de atletismo, el cual se desea
pintar es de un area de 970 metros cuadrados. La cantidad de pintura que se requiere para tal efecto es de
60 galones de pintura con un rendimiento de 16 metros cuadrados a dos manos por cada galén, ademas se
necesitan 6 galones de diluyente numero 457.

Por lo tanto, hacemos de su conocimiento dos opciones de costo, segun la marca de pintura de alto transito
(color blanco):

Marca de pintura Galones Costo
- SUR 1 galén = 15.104.00 906.240.00
- LANCO 1 galon = 25.353.00 1.521.180.00
- Diluyente 1 galén = 5.120.00 30.720.00

Segun lo cotizado en mano de obra para realizar este proyecto es de 450.000.00, lo que incluye limpieza y
lavado del area, y dos manos de pintura a la superficie.

El sefior Edwin Solano comenta que si ya estan hechos los calculos de los costos y eso es lo que vale, hay
que analizar que se puede hacer.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad solicitar a la Administracion dar seguimiento.

CAPITULO VI
INFORME DE DIRECTIVOS
ARTICULO 8

11



COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°10-2010
05 DE MARZO DEL 2010

La sefiora Rosario Alvarado comenta acerca de la Asamblea General para nombrar al Comité Comunal de
Deportes de San Antonio, el pasado miércoles 03 de marzo, en donde se acreditaron nueve organizaciones
para la votacion, y se logré conformar la Junta Directiva, que se estara coordinando para su respectiva
juramentacion.

CAPITULO VII
VARIOS No hubo

CAPITULO VI

MOCIONES

ARTICULO 9

El sefior Edwin Solano facilita la mocion a presentar, a las sefioras Lucrecia Gonzalez y Flor Delgado. La
sefiora Lucrecia Gonzalez comenta que en la misma no se contempla el interés que habian manifestado, de
que se investiguen las dos situaciones presentadas.

El sefior Edwin Solano solicita un receso para leer las mociones y ponerse de acuerdo antes de conocer las
mismas.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad dar un receso de cinco minutos.

Se retoma la Sesion:

El sefior Edwin Solano comenta que tiene entendido que la sefiora Flor Delgado solicité que se grabara la
sesion, sin embargo menciona que se debi6 tomar un acuerdo para legalizar el acto.

La secretaria de actas le informa que en el articulo N°1 del acta del dia de hoy, ya se tomé dicho acuerdo.

El sefior Solano comenta que para que se ejecutara de una vez, se debi6 tomar en firme y solo habian 3
personas, consulta que si se vario el orden del dia, cuando se tomo el acuerdo.

La sefiora Flor Delgado propone que se retome el tema y que si ellos dos estan de acuerdo se vuelva a
tomar un acuerdo al respecto y se continle.

Los sefiores Edwin Solano y Juan Manuel Gonzalez manifiestan no tener ningin problema en que se grabe
la sesion.

El sefior Edwin Solano consulta si el sefior Ennio Rodriguez tiene audiencia, o porqué esta en la sesion, el
sefior Juan Manuel Gonzalez, la sefiora Rosario Alvarado y la sefiora Lucrecia Gonzalez le aclaran que se
encuentra como un municipe. La sefiora Flor Delgado comenta que esta al igual que en otra ocasion les
acompanié el representante del periédico.

El sefior Solano manifiesta que no tiene ningun problema en que esté, sino mas bien era para ver si se
podia aprovechar para hacerle preguntas.

El sefior Edwin Solano presenta la mocién, y la sefiora Flor Delgado procede a dar lectura a la misma:

SOBRE:
SOLICITUD DE TRAMITE URGENTE
JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL ENTRE OTRAS COSAS
DE: PABLO DE JESEUS VINDAS ACOSTA, ADMINISTRADOR DEL COMITE
CONTRA: PRESIDENTA DE JUNTA DIRECTIVA, ROSARIO ALVARADO GONZALEZ
LICDA. ANGELICA VENEGAS VENEGAS, FUNCIONARIA DEL COMITE
BACH. HAZEL RODRIGUEZ VEGA, FUNCIONARIA DEL COMITE
LIC. EDGAR ALEXIS CALDERON TREJOS
SE ACUERDO:
UNA VEZ ANALIZADA LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL SENOR PABLO DE JESUS VINDAS ACOSTA
ESTA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA LO SIGUIENTE:
1. SOLICITAR AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL, INGENIERO HORACIO ALVARADO BOGANTES SE INICIE

UN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A LAS SIGUIENTES PERSONAS: MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA

Y FUNCIONARIOS DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN: ROSARIO

ALVARADO GONZALEZ, LICDA. ANGELICA VENEGAS VENEGAS, HAZEL RODRIGUEZ VEGA Y LIC.

EDGAR ALEXIS CALDERON TREJOS, CON EL FIN DE QUE SE ESTABLEZCA LA VERDAD REAL DE LOS

HECHOS DENUNCIADOS POR EL SENOR PABLO DE JESUS VINDAS ACOSTA Y SE TOMEN LAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS CORRESPONDIENTES EN EL CASO DE QUE ASi LO AMERITE.

2. QUE LA SENORA ROSARIO ALVARADO GONZALEZ SE ABSTENGA DE PARTICIPAR EN LAS
RESOLUCIONES U ACUERDOS QUE TOME ESTA JUNTA DIRECTIVA PARA EVITAR UN POSIBLE
CONFLICTO DE INTERESES.
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3. SOLICITAR AL SENOR INGENIERO HORACIO ALVARADO BOGANTES, ALCALDE MUNICIPAL GIRAR
LAS INSTRUCCIONES PERTINENTES CON EL FIN DE QUE EL SENOR DR. ENNIO RODRIGUEZ SOLIS,
DIRECTOR JURIDICO DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN SE ABSTENGA DE ASESORAR A CUALQUIER
FUNCIONARIO DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES EN ESTE ASUNTO EN ESPECIFICO, DADO
QUE EL SENOR RODRIGUEZ SOLIS SE MENCIONA EN DICHO DOCUMENTO CON LA DENUNCIA DE
MARRAS.

4. QUE EN LA CONFORMACION DEL C)RGANO DIRECTOR PARA ESTUDIAR ESTE CASO NO PARTICIPE
NINGUN MIEMBRO DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN, NI NINGUN
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda con cuatro votos a favor por parte de las seforas
Lucrecia Gonzalez, Flor Delgado y los sefiores Juan Manuel Gonzalez y Edwin Solano, (la sefiora Rosario
Alvarado se abstiene de votar, para evitar posibles nulidades por un eventual conflicto de intereses).
PRIMERO: Solicitar al sefior Alcalde Municipal, Ingeniero Horacio Alvarado Bogantes se inicie un
procedimiento disciplinario a las siguientes personas: miembro de Junta Directiva y funcionarios del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén: Rosario Alvarado Gonzdélez, Licda. Angélica Venegas
Venegas, Hazel Rodriguez Vega y Lic. Edgar Alexis Calderén Trejos, con el fin de que se establezca la
verdad real de los hechos denunciados por el sefior Pablo de Jesls Vindas Acosta y se tomen las medidas
disciplinarias correspondientes en el caso de que asi lo amerite. SEGUNDO: Que la sefiora Rosario
Alvarado Gonzalez se abstenga de participar en las resoluciones u acuerdos que tome esta Junta Directiva
para evitar un posible conflicto de intereses. TERCERO: Solicitar al sefior Ing. Horacio Alvarado Bogantes,
Alcalde Municipal girar las instrucciones pertinentes con el fin de que el sefior Dr. Ennio Rodriguez Solis,
Director Juridico de la Municipalidad de Belén se abstenga de asesorar a cualquier funcionario del Comité
Cantonal de Deportes en este asunto en especifico, dado que el sefior Rodriguez Solis se menciona en
dicho documento con la denuncia de marras. CUARTO: Que en la conformacion del 6rgano director para
estudiar este caso no participe ningin miembro de la Direccion Juridica de la Municipalidad de Belén, ni
ningiin miembro de Junta Directiva.

ARTICULO 10

La sefiora Flor Delgado procede a leer la siguiente mocién

Sobre los hechos expuestos en el oficio AA-091-2010 del 26 de febrero del 2010, por parte de la encargada
del Subproceso de Recursos Humanos, para que se solicite a la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Belén investigarlos y proceder con las recomendaciones del caso.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad remitir el oficio AA-091-2010 del
26 de febrero del 2010, y solicitar a la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén investigarlos y proceder
con las recomendaciones del caso.

ARTICULO 11
El sefior Edwin Solano presenta la siguiente mocién, la cual fue respaldada por unanimidad:

PARA QUE ESTA JUNTA DIRECTIVA REALICE CONSULTA A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

REPUBLICA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Quienes integramos actualmente la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Belén, hemos
encontrado conductas realizadas por los actuales funcionarios del Comité e incluso del Departamento Legal del propio
municipio, que resultan poco comprensibles para nosotros ya que en algunos casos generan importantes dudas en
cuanto a su aplicacion e incluso su viabilidad legal.
Las dudas, lejos de resolverse con los criterios vertidos en forma anterior por la Procuraduria General de la Republica,
han venido a acentuarse porque no hemos sido capaces de comprender los extremos expuestos en esos criterios, y
mas bien nos permitimos citarlos a continuacion para que sirvan de referencia para evacuar las dudas que de forma
inmediata nos permitimos exponer.
A) El articulo 164 del Cadigo Municipal (Ley No. 7794) establece que “En cada cantén, existira un Comité cantonal de
deportes y recreacion que estara adscrito a la municipalidad respectiva y gozara de personalidad juridica instrumental
para construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion.
Asimismo, habra Comités comunales de deportes y recreacién, adscritos al comité cantonal respectivo." Por criterio
externado por la propia Procuraduria General de la Republica, en su Dictamen C-136-2002 del 4 de junio del afio dos
mil dos, los comités cantonales, no son organizaciones independientes sino, “6rganos colegiados de naturaleza
publica, con personalidad juridica instrumental, y que al estar adscritos a los gobiernos locales, debe entenderse que
forman parte de la estructura organizativa de las municipalidades, y por ello se encuentran sometidos a su control.
Dichos 6rganos ejercen funciones determinadas en materia deportiva y recreativa, que son propias de los gobiernos
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locales, pero que en virtud de criterios de desconcentracion y eficiencia, el legislador dispuso que se le asignaran a
tales Comités... EIl dictamen citado indica ademas que: “... el calificativo de instrumental que se hace de la
personalidad, significa que es una personalidad limitada al manejo de determinados fondos, es decir que su atribucion
supone una gestion presupuestaria independiente y, por ende, la titularidad de un presupuesto propio, como
textualmente se nos indica en el Dictamen C-174-2001 de la misma Procuraduria General de la Republica y por lo
tanto, debe entenderse, el Comité un érgano de la Municipalidad, en este caso del canton de Belén, el cual se
encuentra inmerso en la estructura organizativa de ella, es decir, es parte de esta y por lo tanto su comportamiento
debe ajustarse a tal forma de organizacion, principalmente en su posicién estratégica y enfoque de objetivos comunes
especificos”.

B) El articulo 164 del Cddigo Municipal (Ley No. 7794) fue variado en la LEY 8678 que dando de la siguiente manera:
“Articulo 164.-
En cada cantdon, existird un comité cantonal de deportes y recreacién, adscrito a la municipalidad
respectiva; gozara de personalidad juridica instrumental para desarrollar planes, proyectos y programas
deportivos y recreativos cantonales, asi como para construir, administrar y mantener las instalaciones
deportivas de su propiedad o las otorgadas en administracién. Asimismo, habrd comités comunales de
deportes y recreacion, adscritos al respectivo comité cantonal.”

C) POTESTAD DISCIPLINARIA EN EL REGIMEN MUNICIPAL Y EN EL. COMITE DE DEPORTES

Consultado el marco juridico aplicable, se encuentra que en el Cédigo Municipal, en su numeral 149 inciso a), dice: “Para
garantizar el buen servicio podrd imponerse cualquiera de las siguientes sanciones disciplinarias, segtin la gravedad de la falta: a)
Amonestacion verbal: Se aplicard por faltas leves a juicio de las personas facultadas para imponer las sanciones, segtun lo
determine el reglamento interno de trabajo.”

Revisado el Reglamento para la Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén, publicada en el Diario Oficial La Gaceta nimero 18, que dice en sus articulos 64 y 65, se sefiala:

“Articulo 64- Para todo efecto se considerara al personal que presta servicios al Comité Cantonal como funcionarios
municipales, por lo que le resultara aplicable el Titulo V del Cdédigo Municipal y demas disposiciones juridicas
correspondientes.

Articulo 65- De igual forma resultan aplicables las demas disposiciones previstas en los reglamentos municipales
respectivos relacionados a la jornada de trabajo, vacaciones, horario, obligaciones, prohibiciones, régimen disciplinario,
derechos, incentivos salariales, entre otros. Para tal fin el Comité contard con la asesoria de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad”

Por lo que la Direccion Juridica de la Municipalidad de Belén indica que los funcionarios del Comité de Deportes y
Recreacion de Belén, son funcionarios publicos municipales, con igualdad de derechos y obligaciones que los
funcionarios de la Municipalidad de Belén, por lo tanto en materia de sanciones se debe recurrir al Reglamento
Autonomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad de Belén, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Numero
54 del 18 de marzo de 1998.

POR TODO LO ANTERIOR:
Ante tales consideraciones externadas por la Procuraduria General de la Republica y el Departamento Legal de la
Municipalidad de Belén, hemos creido necesario, conveniente y oportuno solicitar nuevamente su criterio, con el
objeto de que nos aclaren principalmente los siguientes extremos:
a) Cudl es el régimen laboral que cubre a las personas contratadas por los miembros del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Belén?
b) Pueden estas personas ser consideradas funcionarios publicos municipales?
c) A quién le corresponde ejercer el régimen disciplinario sobre este personal?
d) Cudl es el procedimiento disciplinario que debe aplicarse a funcionarios de esta naturaleza?
e) Que normativa se aplica para despedir, o rescindir un contrato con una persona contratada por el Comité de
Deportes y Recreacion de Belén.
f) Puede equipararse un empleado del Comité de deportes, a un empleado municipal, basandose en el
Reglamento del Comité de Deportes y Recreacion de Belén?
g) Cual es el fundamento que permite que los empleados del Comité de Deportes y Recreacién de Belén,
perciban salario escolar, ain cuando no cotizan para tal beneficio?
La respuesta a estas interrogantes resulta fundamental para el desarrollo futuro de nuestro trabajo, y por ello
solicitamos su evacuacion en el plazo mas corto posible, quedando por supuesto a las 6rdenes de ustedes para
cualquier informacién adicional que puedan requerir.
ADJUNTO:
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REGLAMENTO COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.
MANUAL BASICO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CCDYR BELEN.
LEY 868 MODIFICACION A LOS ARTICULOS 164 Y 10 DE CODIGO MUNICIPAL.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad solicitar a la Procuraduria
General de la Republica pronunciarse nuevamente con su criterio respecto a lo siguiente:
a) Cudl es el régimen laboral que cubre a las personas contratadas por los miembros del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén?
b) Pueden estas personas ser consideradas funcionarios publicos municipales?
c) A quién le corresponde ejercer el régimen disciplinario sobre este personal?
d) Cual es el procedimiento disciplinario que debe aplicarse a funcionarios de esta naturaleza?
e) Que normativa se aplica para despedir, o rescindir un contrato con una persona contratada por el
Comité de Deportes y Recreacion de Belén.
f) Puede equipararse un empleado del Comité de deportes, a un empleado municipal, basandose en el
Reglamento del Comité de Deportes y Recreacion de Belén?
g) Cudl es el fundamento que permite que los empleados del Comité de Deportes y Recreacion de
Belén, perciban salario escolar, aun cuando no cotizan para tal beneficio?

ARTICULO 12

La sefiora Rosario Alvarado Gonzalez, comenta que dado que en la denuncia presentada por el
sefior Pablo Vindas Acosta, hace alusion en varias ocasiones a la mocién que ella tenia preparada
para presentar en sesiones anteriores, e incluso se presenta como prueba en la denuncia, y debido

a gue no se respeto lo acordado ella propone la siguiente mocién:

A raiz de que el sefior Pablo Vindas Acosta, Administrador General, presentara de forma extemporanea las
respuestas a las mociones solicitadas el pasado viernes 12 de febrero, a pesar de haber sido leidas dentro del informe
de la Administracién General, y habiendo corroborado el jueves 11 de febrero del 2010, luego de la Asamblea General
Horacio Murillo, con la Asistente Administrativa sefiora Angélica Venegas, que el sefior Vindas no hizo entrega formal
del documento en tiempo y forma, propongo lo siguiente:

Que una vez agotada la via del debido proceso y no haberse presentado en tiempo y forma lo solicitado, por el sefior
Vindas Acosta, y no quedando mas que rechazar de plano la misma por la legislacion vigente y en aplicacion del
procedimiento disciplinario propongo aplicar lo siguiente:

Revisado el Reglamento para la Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén, publicado en el Diario Oficial La Gaceta nimero 18, en sus articulos 64 y 65, sefialan:

“Articulo 64- Para todo efecto se considerara al personal que presta servicios al Comité Cantonal como funcionarios
municipales, por lo que le resultara aplicable el Titulo V del Cdédigo Municipal y demas disposiciones juridicas
correspondientes.

Articulo 65- De igual forma resultan aplicables las demas disposiciones previstas en los reglamentos municipales
respectivos relacionados a la jornada de trabajo, vacaciones, horario, obligaciones, prohibiciones, régimen disciplinario,
derechos, incentivos salariales, entre otros. Para tal fin el Comité contar& con la asesoria de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad”

De esta forma queda establecido que juridicamente los funcionarios del Comité de Deportes y Recreacién de Belén,
son funcionarios publicos municipales, con igualdad de derechos y obligaciones que los funcionarios de la
Municipalidad de Belén.

De tal manera que en materia de sanciones se debe recurrir al Reglamento Autébnomo de Organizacion y Servicios de
la Municipalidad de Belén, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Nimero 54 del 18 de marzo de 1998, cuyo articulo
36 dispone en lo que interesa lo siguiente:

Capitulo XIII

De las sanciones disciplinarias

Articulo 36.

Las faltas en que incurran los trabajadores seran sancionadas con las siguientes medidas disciplinarias:

Amonestacion escrita.

Reprension escrita.

Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por 15 dias.

Despido sin responsabilidad para la Municipalidad.

Tales sanciones se aplicaran atendiendo no estrictamente el orden en que aqui aparecen, sino a lo reglamentado en
cada caso, o a la gravedad de la falta.

En el caso de la Mocién N°1 comunicada segun oficio AA-056-2010/S0O-06-15.1, de fecha 08 de febrero, donde se le
solicita brindar una explicacion referente a la suspension de la Sesion Extraordinaria N°1-2010 con el Dr. Ennio
Rodriguez Solis, Director Juridico Municipal, para tratar el asunto del uso instalaciones deportivas.
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De lo anterior se extrae que se violentaron del Articulo 29, los incisos b), d) y y):

Articulo 29.

b) Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado, dedicacién y esmero apropiado en la forma, tiempo y lugar convenidos.
d) Desempefiar el servicio contratado bajo la direccion del Patrono o de sus representantes a cuya autoridad estaran
sujetos en todo lo concerniente al trabajo y ejecutar las labores que los mismos les encomienden dentro de la jornada
de trabajo siempre que sean compatibles con sus aptitudes, estado y condicion y que sean aquellos que formen parte
del contrato o relacion de servicio.

y) Cumplir y acatar las disposiciones que les impartan los jefes respectivos, relativo a su cargo, ya sea verbalmente o
por escrito, por medio de circulares, notas, instrucciones, etc.

Por lo tanto la sancion a aplicar en este caso es segun Articulo 38, inciso b): una reprension escrita:

Articulo 38.

b) Cuando incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 29 y 30 de este reglamento, si la falta no
diere mérito para una sancién mayor.

En el caso de la Mocién N°2 comunicada segun recibido con oficio AA-057-2010/S0-06-15.2, con fecha 08 de febrero,
y en donde se solicitd brindar una explicacién referente a la presentacion del informe de la liquidacién del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2009 sin estar debidamente terminado, siendo un documento distinto e induciendo a error a
los miembros de Junta Directiva, e irrespetando criterios técnicos.

De lo anterior se extrae que se violentaron del Articulo 29, los incisos b), g) y fi) y del articulo 30 el inciso a):

Articulo 29.

b) Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado, dedicacion y esmero apropiado en la forma, tiempo y lugar convenidos.
g) Guardar a sus jefes, compafieros de trabajo y miembros del Concejo Municipal toda la consideracion y respeto
debido, de modo que no se origine queja injustificada por mal trato o irrespeto.

fi) Desarrollar las labores dentro de un ambiente de seriedad y armonia.

Articulo 30.

a) Velar por el cumplimiento de las funciones a él encomendadas y hacer que sus subalternos cumplan con sus
obligaciones, supervisando y asesorando diligentemente al personal a su cargo.

Por lo tanto la sancion a aplicar en este caso es segun Articulo 38, inciso a) y b): una reprensién escrita

Articulo 38.

a) Cuando se haya amonestado al servidor en los términos del articulo anterior e incurra nuevamente en la misma falta
en un lapso de tres meses.

b) Cuando incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 29 y 30 de este reglamento, si la falta no
diere mérito para una sancién mayor.

En el caso de la Mocién N°3 comunicada segun recibido con oficio AA-058-2010/S0-06-15.3, con fecha 08 de febrero,
y en donde se le solicitd una explicacién referente a la actitud tomada el dia de la Asamblea realizada para el
nombramiento del Comité Comunal de Deportes de la Asuncién, al considerarse una falta de respeto hacia las
miembros de Junta Directiva.

De lo anterior se extrae que se violentaron del Articulo 29, los incisos e), g) y fi) y del articulo 31 el inciso k):

Articulo 29:

e) Observar durante el trabajo buenas costumbres y disciplina.

g) Guardar a sus jefes, compafieros de trabajo y miembros del Concejo Municipal toda la consideracién y respeto
debido, de modo que no se origine queja injustificada por mal trato o irrespeto.

f)) Desarrollar las labores dentro de un ambiente de seriedad y armonia.

Articulo 31.

k) Tratar de resolver por medio de la violencia, de hecho o de palabra, las dificultades que surjan durante la realizacion
del trabajo o durante su permanencia en la Municipalidad.

Por lo tanto las sanciones a aplicar en este caso es segun el Articulo 38, inciso a) y b): una reprensién escrita y segun
articulo 39, inciso b): una suspension sin goce de salario hasta por 15 dias. Tomando en cuenta el articulo 41.

Articulo 38.

a) Cuando se haya amonestado al servidor en los términos del articulo anterior e incurra nuevamente en la misma falta
en un lapso de tres meses.

b) Cuando incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 29 y 30 de este reglamento, si la falta no
diere mérito para una sancién mayor.

Articulo 39.

b) Cuando el funcionario viole alguna de las prohibiciones prescritas en los articulos 31 y 32 de éste Reglamento, salvo
gue la falta diere mérito para el despido o estuviera sancionada por otra disposicion de éste Reglamento.

Articulo 41.

La amonestacién o reprension escrita, la suspension sin goce de salario o el despido sin responsabilidad patronal,
deberan imponerse dentro del mes siguiente al dia en que se cometi6 la falta o el Ejecutivo Municipal o representantes
patronales tuvieron conocimiento de la misma.
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En este Ultimo caso, por tratarse de la primera vez en que se pone en evidencia la aplicacion de sanciones
disciplinarias al funcionario Vindas Acosta, y por no perjudicar tanto al funcionario como a la gestion administrativa del
comité, recomiendo que se proceda a sancionar con la reprension escrita y tres dias de suspensién sin goce de salario,
a partir del 01 de marzo del presente afio.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad someter a estudio por parte de la Junta Directiva.

SE CIERRA LA SESION A LAS 04:45 p.m.

ROSARIO ALVARADO GONZALEZ ANGELICA VENEGAS VENEGAS
PRESIDENTE SUBPROCESO SECRETARIAL
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